










































































 

 

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

 

 
La Semana Distrital de Diálogo apunta a visibilizar las experiencias exitosas donde se han transformado conflictos y se ha dado el fortalecimiento de la confianza en 
la ciudadanía; fortalecer las redes de trabajo entre la ciudadanía, empresariado y organizaciones sociales para la construcción del tejido social, y brindar herramientas 
a la ciudadanía para que ellos y ellas fortalezcan sus habilidades en transformación de conflictos.  
Durante el evento de Gala denominado “Mil Grullas por el Diálogo”, se realizó un reconocimiento a los gestores/as de diferentes entidades del orden distrital que le 
apuestan a trabajar de manera articulada en pro de la atención oportuna a las conflictividades. Asimismo, se brindó un certificado a las víctimas del conflicto armado 
que participaron en los Encuentros Lúdicos Pedagógicos “¡Veci venga! charlemos sobre diálogo para el fortalecimiento de las habilidades en pro de la transformación de conflictos”, el 
cual se efectuó de la mano con la Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación.  
 
La actividad se inspiró en la leyenda japonesa de las 1000 grullas, en la cual se indica que la persona que construya 1000 grullas puede pedir un deseo. Por lo cual, 
cuando finaliza la Segunda Guerra Mundial con el lanzamiento de las bombas atómicas en Nagasaki y Hiroshima, en esta último vivía una niña llamada Sasaki Sadako, 
la cual contrajo leucemia por la radiación que produjo la bomba atómica. La niña escucho la leyenda y se puso en la tarea de construir mil grullas en origami, sin 
embargo, la enfermedad le ganó la batalla y solo pudo construir 650. La historia de la niña se difundió en Japón, lo que permitió consolidar una red para finalizar las 
1000 grullas en conmemoración de la niña.   
   
La historia se relaciona con las estrategias de la Dirección de Convivencia y Diálogo Social, ya que la niña fue una víctima de un conflicto armado y la finalización de 
las grullas se realizó mediante el apoyo de numerosas personas que actuaron en red.  Por lo tanto, en el trabajo realizado por la red de Diálogo se identifican las 
siguientes características:   
1. Escucha activa  
2. Comunicación asertiva  
3. Empatía  
4. Creatividad  
5. Reconocer diferencias  
6. Lenguaje claro  
7. Propositivos  
8. Cooperación  
9. Articulación  
10. Sostenibilidad  
11. Inclusión  
12. Diálogo  
13. Soluciones  
14. Información clara  
15. Diversidad  
16. Participación activa  
17. Objetivo común  



18. Bien común  
19. Trabajo en equipo  
20. Transformación de conflictos  
 
Durante la actividad se desarrolló el siguiente minuto a minuto: 
 

HORA  TIEMPO  ACTIVIDAD  

1:00 pm a 2:00 pm  60 min  Registro de participantes  

2:00 pm - 2:10 pm  10 min  
Bienvenida  

Himno de Colombia e himno de Bogotá  

2:10 pm a 2:30 pm  20 min  

Palabras de apertura  
- Secretario de Gobierno   

- Subsecretaría para la Gobernabilidad y la Garantía de los Derechos 
- Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliación  

2:30 pm a 2:45 pm  15 min  
Presentación Musical  

- Fundación Nuestra Tierra Colombia Vallenata  

2:45 pm a 3:00 pm  15 min  Historia de la Grulla  

3:00 pm a 3:10 pm  10 min  Introducción Estrategia de Diálogo Social y Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación  

3:10 pm a 3:25 pm  15 min   
Entrega de Certificados a la Estrategia de Diálogo Social y Consejería Distrital de Paz, Víctimas y 

Reconciliación  

3:25 pm a 3:40 pm  15 min  
Presentación Musical  

- Orquesta de la Policía Nacional   

3:40 pm a 3:55 pm  15 min   Experiencias de ciudad siendo "Gestor por un día"  

3:55 pm a 4:05 pm  10 min  Introducción de la Estrategia de la Red de Diálogo  

4:05 pm a 4:25pm   20 min   Entrega de Reconocimiento a representantes  

4:25 pm a 4:40 pm  15 min   Explicación de la Simbología de la Grulla  

4:40 pm a 5:00 pm   20 min  Cierre y entrega de refrigerios  

 
Siendo las 7:00 pm se da por terminada la actividad. 
 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

N/A No Aplica N/A N/A 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen  formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.  
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